






קופות גמל:
מעביד שלא הפריש כספים לקופ"ג עבור עובדו, למרות שחייב בכך, יחוייב לפצותו בגובה סכומי ההפקדה בתוספת הצמדה וריבית ובנוסף בגובה הזיכוי ממס שהיה מקבל בגין חלק העובד (וזאת, גם אם הדבר נעשה בהסכמתו של העובד)

בפס"ד דניאל מונטיא נ' איי.אס.אס אשמורת (ניתן ב-29.10.07) נידון הנושא הבא: דניאל מונטיא (להלן: העובד) היה שכיר באיי.אס.אס אשמורת (להלן: המעביד). אחת מטענותיו של העובד הייתה כי מכח סעיף יב(1) לצו ההרחבה בענף מפעלי הניקיון והתחזוקה (שביהמ"ש פסק שהוא אכן חל עליו), הוא זכאי לביטוח פנסיוני בהפרשות המעביד והעובד לקרן הפנסיה מבטחים.

המעביד, טען לעומתו, כי לא הפריש עבורו את ההפרשות האמורות, בשל סירובו של העובד לנכות משכרו את חלקו בהפרשות. בית הדין דחה טענה זו בשל שתי סיבות: א. סירוב כאמור הוא ויתור על זכות המעוגנת בצו הרחבה שאיננה ניתנת לויתור. ב. הטענה לא נתמכה בראיות.

בית הדין קבע בפסק דינו כי על המעביד לשלם לעובד את סכומי ההפרשות שלא הפריש ובנוסף – חייב לפצותו בגין הזיכוי ממס, אשר לא קיבל לאורך שנות עבודתו, ואשר היה מקבל אילו היה המעביד מפריש את ההפרשות שהיה חייב בהן. עם זאת, דחה את הדרישה לפיצוי בגין אובדן וותק בקרן הפנסיה, בשל אי הרמת נטל הראיה באשר לגובה הנזק. כמו"כ, בית הדין דחה את הדרישה לפיצויי הלנה על הסכומים שלא הופרשו לקופת הגמל, שכן זכות זו קנויה לקרן הפנסיה (קופת-הגמל) בלבד ולא לעובד (ע"פ סעיף 19א(א) לחוק הגנת השכר).
דיני עבודה:
ב-27.11.07 אישרה ועדת העבודה, הרווחה והבריאות הצעת חוק, לפיה העלאת שכר המינימום, לסך של 3,850 ש"ח (לבוגר), שהייתה אמורה להתחיל ביום 1.12.07 תידחה ליום 1.7.2008.
בהתאם להצעת החוק, תיראה כך טבלת שכר המינימום לבוגר (בש"ח): 

	בתקופה
	מינימום לחודש
	מינימום לשעה

	יוני 06 עד מרץ 07
	3,585.18
	19.28

	אפריל 07 עד יוני 08
	3,710.18
	19.95

	מיוני 08 ואילך
	3,850.18
	20.70

	שכר המינימום לשעה מחושב לפי 186 שעות עבודה בחודש – למשרה מלאה


דיני המס:
מס הכנסה שלילי
וועדת הכספים של הכנסת אישרה צעדים הכלולים בתכנית האוצר לצמצום פערים חברתיים ולהפחתת העוני. ביניהם: "מס הכנסה שלילי".

עיקרי תנאי הזכאות לקבלת מס הכנסה שלילי לשכירים:

1. הכנסה מזכה: כ-1,725 ש"ח (45% משכר המינימום).
2. עובד שלו 1-2 ילדים זכאי לתוס' עד 275 ש"ח לחודש. מ-3 ילדים זכאי לעד 400 ש"ח לחודש.
3. גיל "הכניסה" הוא 23, בכפוף לפרמטרים האחרים המצוינים בהצעת החוק.
4. עובדים מגיל 55 גם אם אין להם ילדים יהיו זכאים למס הכנסה שלילי ,בהתאם ליתר הפרמטרים הקבועים בחוק. גובה הקצבה שלהם יהיה כמו של מי שיש לו 1-2 ילדים.
5. התשלום יחולק ל-4 תשלומים בשנה ויועבר ישירות לחשבונות הבנק של העובדים.
גם עצמאים ייהנו מהטבה זו. אולם בסייגים (העיקריים) הבאים:
1. הסכום המגיע כמס הכנסה שלילי לא יינתן כקצבה כפי שייעשה במקרה של שכירים, אלא ייצבר לזכות העצמאי, כזיכוי ממס בשנת המס העוקבת.
2. במקרה שעצמאי יימצא מתחת לסף המס במשך 4 שנים מתום שנת המס המזכה, או אם לא יוכל לנצל את הזיכוי במשך 4 שנים, יוכל העצמאי לקבל 75% מהמס השלילי שנצבר - כמענק.
3. ככלל, במקרה של עצמאי שהוא גם שכיר, ההכנסה הגבוהה יותר היא זו שתקבע האם מסלול הזכאות יהיה כשכיר או כעצמאי.
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